
 Bilan de Compétences
 

Faire rayonner ses talents
et oser le changement 

de cap   
 

 

Prendre du temps pour vous ressourcer

Donner plus de sens à votre travail

Retrouver de la  motivation

Evoluer professionnellement 



  Qui peut réaliser un
bilan de compétences ? 

Sportif.ve.s de Haut Niveau 

 

Jeunes diplômés

 Alternant.e.s 

 Salarié.e.s du secteur privé 

  Etudiant.e.s

  Demandeurs d'emploi 



Quelle durée ? 

Quel financement  ? 

24 h / 3 mois 

18 h / 2 mois 

Mon CPF  

OPCO (AFDAS pour les SHN)

Hybride : MonCPF/OPCO 
abondement personnel



Les 3 phases du bilan 
 

Analyse du parcours,
des compétences, 
 intérêts, talents,

motivation.
Elaboration du projet 

 Phase 
Préliminaire

 Phase 
 d'investigatio

n  Phase 
 de conclusion 

Rappel des objectifs, 
de la démarche et

engagement du
bénéficiaire

Formalisation du
projet. 

Elaboration d'un
plan d'actions

 



Histoire de vie 
Analyse du
parcours

professionnel

 Passation des
Tests 

Analyse de la
personnalité 

 Identifications
des pistes de

réflexion 

 Recherches
documentaires 

  Validation du
projet 

Elaboration du
plan d'actions

  Synthèse 
Préparation

enquêtes métiers  

   Synthèse 
Fin du bilan

       Outils & Méthode   
   



Habilitations EduKap 

Organisme de
Formation  Herbergé par  Certification


